
 
 

 

 

 

 

 

 Oh蔵 sportの運営を成功させる６つのキーワード   

Ⅰ,「人生意気に感ず」（組織づくり論） 
  １＋１＝４の理論 小さな達成感が次のパワーを生む 
 成功したときは、小さくガッツポーズ 
Ⅱ,「ないものねだりは知恵のなさ」（施設・用具の有効活用・創作術） 
  ないものを創る楽しさを共有。クリエイティブ職 
Ⅲ,「胸を張って活動費づくり」（資金づくり論） 
  多様な補助金・助成金・委託費を引き出す術 
Ⅳ,「やってみねば始まらない」（プログラムづくり論） 
 失敗してニーズを知る、アンケートあてにならず。 
Ⅴ,「良いとこ取りの術」良いところをちゃっかり自分のものに 
 マンパワーの結集。特に女性パワーを生かす。金はなくともやれる。 
Ⅵ,「地域の総合」（Oh蔵 SPORTを地域に根付かせる多様な方法） 
  小さく生んで大きく育てる。あらゆる組織とパートナーシップ。Oh蔵 SPORTに
夢を求めて。試される地域づくり。Oh蔵 SPORTは地域の元気を引きだす装置。 

Ⅶ,「身の丈にあった？Oh蔵 SPORT」（Oh蔵 SPORTの方向性） 
  無理な背伸びはし過ぎず、分相応に、しかし、「ここでヨシッ」とするか「進化

し続けるのか」は、Oh蔵 SPORTの考え方次第で大きく異なる。 
 
  Oh蔵 SPORTを構成する成員には、地域社会全体の利益を求め、クラブ間同士
の理解やクラブ成員以外の人々に対する配慮と事業提供ができる力と、スポーツ

を地域社会の生活課題として理解し、その課題を自分たちで解決していく力が求

められています。 
  
 
 
 
 
 
 

  
 

 

通信
年

大 蔵 村 総 合 型 地 域 ス ポ ー ツ ク ラ ブ 

《 キッズダンス 》 

ＪＡまつりでお披露目ダンス 

《 カヌー教室 》 

舟形町の福寿湖にて 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

        

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 ６５歳から７９歳の方の体力テスト 》 

今年度は、まつぼっくりと肘折生涯学習センターの２会場で

実施しました。各地１１名ずつ計２２名が計測。「前に計測し

た時よりも、結果が良くなっている。スポーツ事業に参加して

きたからだわ。」とうれしい感想も聞かれました。 

《 女性専用貯筋講座 》 

今年度からの新企画 口コミ等で参加者が

少しずつ増えて、好評開催中！ 

《 地元企業とのコラボ企画 》 

従業員の福利厚生事業としてグランドゴルフ大会 

皆さんもいかがですか？お声がけください。 

《 モルック 》 

子どもも高齢者も、室内でも

野外でも、２人から多人数まで、

どこでも誰でも楽しめる新しい

スポーツです。 
 

《 ノルディックウォーキング  》 

今年度は、棚田の自然や藤田沢や作の巻などの歴史を学び

ながら、ふるさと大蔵村の良さに気づくことができました。 


